Opstellen van een gemeentelijke applicatiearchitectuur

Van NORA/EGEM naar de praktijk !
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09.30 T 09.40
09.45 1 10.00
10.00 1 10.25

PAUZE
10.35 1 11.15
10.15 T 10.25
10.25

Introductie en kennismaking

Wat is architectuur eigenlijk?

Hoe geef je architectuur organisatorisch vorm?

Hoe geef je architectuur inhoudelijk vorm?
Welke principes /idee  hn neemt u mee naar huis?

Afsluiting
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www.digital.nl

Gespecialiseerd in alle aspecten van digitaal werken
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5 STRATEGISCH IT ADVIES SHAREPOINT SOLUTIONS




1. Atlas voor het topmanagement

2. Beheersing van de complexiteit
3. Kaderzetting voor de realisatie

4. Communicatiemiddel
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1. Lijnmanager

2. Informatiemanager

3. Chief Information Officer (CIO)
4. Architect

5. Management

6. Bestuur
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Verschillende rollen é

cijfers materiaal
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1. Lijnmanager

2. Informatiemanager

3. Chief Information Officer (CIO)
4. Architect (staat de CIO bij)

5. Management

6. Bestuur
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VIAG Congres 2008 ¢
Jacques Wallage (ex-Burgemeester Groningen):

Al k heb i n 10 | E&-onderwejpd op2eagendarvan het

Coll ege gehad, de | aatste keer omdat

de aanschaf van een pakket, Hummingbird o. i . d. 6
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Hoe krijg Ik het b het management

En worden zij dan eigenaar ????7?????7?7?7?7?

nveel ICF e EV-prjecien antbeeett het paspectef van de
endgebake voledg temij dat jakit op de eavshe plaatszou
macies kamen. Het Is 2o vieermd 2egt Timo fes Gite, 3310

demeeste organaties ‘Sewakplel’ gemn Soen3y heat.
Wax b de weskpleiodh bect?

Wie is verantwoo rdelijk voor de werkplek?

Management zeqt ‘ja’ tegen dik pak papler zonder te weten wat de functionalitelt op de werkplek Is

Werken aan een succesvolle werkplek
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NORA 3.0
katern strategie

Ol nteroperabil it giEtiss
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1. Delen van beelden

2. Delen van begrippen

3. Visualiseren a.d.h.v .voorbeelden:

A één proces over meerdere kanalen en applicaties
volgen (digitaal en analoog) en de resultaten
presenteren aan het management
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